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Maison de I’Entrepreneur de Mauritanie (MEM)

Avis de recrutement d’un Chef de Projet

1. Contexte

Dans le cadre du développement de ses activités, INTAJ Group, accélérateur de PME en
Mauritanie, a mis en place la Maison de I'Entrepreneur de Mauritanie (MEM).

La MEM a vocation a regrouper, au sein d’'un méme espace, I'ensemble des services d’appui a
I'entrepreneuriat, notamment :

e Formation entrepreneuriale

e Hébergement et incubation

e Accélération et Accompagnement au financement
e Coaching et mentorat

Un batiment dédié est actuellement en cours de construction. Afin d’assurer une mise en
ceuvre efficace du projet et le lancement opérationnel des activités, INTAJ Group souhaite
recruter un(e) Chef(fe) de Projet chargé(e) de coordonner la phase de préparation et de
démarrage.

2. Objectif du poste

Le/La Chef(fe) de Projet aura pour mission principale de piloter la phase de lancement de la
Maison de I'Entrepreneur de Mauritanie, en assurant :

e La coordination des travaux liés a I'infrastructure

e Lastructuration des services proposés

o Elaboration d’un business plan détaillé
e La préparation opérationnelle et stratégique du démarrage

e Le développement des partenariats stratégiques



3. Missions et responsabilités

Sous la supervision de la Direction d’INTAJ GROUP, le/la Chef(fe) de Projet sera chargé(e) de :

3.1. Coordination technique et infrastructure

o Superviser 'ensemble des travaux de construction en collaboration avec I'entreprise
de construction

o Veiller au respect des délais et des spécifications techniques

e Définir les besoins en équipements (mobilier, matériel informatique, équipements
pédagogiques, etc.)

e Participer a 'aménagement fonctionnel des espaces

3.2. Structuration des services
e Définir le contenu pédagogique des formations
o Elaborer les programmes d’accompagnement (coaching, incubation, financement)
o Assurer I'adéquation des services avec les besoins des entrepreneurs mauritaniens
o Développer les outils et procédures internes

3.3. Elaboration d’un business plan détaillé
« Elaborer le business model de la MEM

e Préparer un business plan détaillé (analyse de marché, offre de services, stratégie
commerciale, plan opérationnel, plan financier prévisionnel)

o Définir la stratégie de positionnement de la MEM dans I'écosysteme entrepreneurial
mauritanien

3.4. Communication et visibilité
o Elaborer un plan de communication stratégique

e Préparer et superviser la mise en place d’'une plateforme de communication (site
web, réseaux sociaux, outils digitaux)

o Développer et animer les relations publiques

¢ Identifier et formaliser des partenariats stratégiques (institutions publiques, bailleurs,
ONG, secteur privé, etc.)

3.5. Lancement des activités et suivi



e Organiser le lancement officiel des activités

e Appuyer le démarrage opérationnel des activités

e Assurer le suivi des premieres phases d’'implémentation
e Produire des rapports d'avancement a la direction

e Recrutement et formation du personnel nécessaire pour I'activité

4. Profil recherché
Formation
o Dipléme d’Ecole de Commerce ou
e Master en Economie, Commerce, Management ou discipline équivalente
Compétences requises
e Expérience en gestion de projet
e Bonne connaissance de I'écosystéme entrepreneurial
¢ Compétences en planification stratégique et coordination multi-acteurs
o Capacités rédactionnelles et communicationnelles

e Leadership et capacité d’organisation

Autonomie et sens des responsabilités

Une expérience dans un incubateur, un accélérateur ou un projet de développement
économique serait un atout.

5. Durée et conditions

¢ Type de contrat : Contrat a durée déterminée d’un (1) an (puis CDI et évolution vers
un poste de directeur de la maison de I'entrepreneur)

o Démarrage : Immédiat

e Lieu: Nouakchott-Mauritanie

Dossier de candidature : Lettre de motivation et CV a envoyer avant le 20 Mars 2026 a
I'adresse :recrutement@intaj.africa
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